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2018 tavaszadn a Demokratikus Nevelésrol szdéolo 1I.
konferenciankon a Bas Rosenbrand igy kezdte elfadasat:

Végzettségemre nézve tanitd vagyok. Miutan egy ideig egy
“normalis” iskolaban tanitottam, egy id6é utan rajottem, hogy
nem értek egyet a rendszerrel. Ekkor két dolog kozott
valaszthattam: vagy keresek egy mas foglalkozast, vagy
megprobalom megvaltoztatni a rendszert. A masodikat
valasztottam. Egy iskolaban dolgoztam egy taniténével, akivel
annyira hasonldéan gondolkodtunk, hogy nagyon gyorsan
megegyeztink, hogy egy uUj iskolat fogunk alapitani az
altalunk elképzelt G4j rendszer szerint. Mar abban az
iskolaban, ahol eddig dolgoztunk is azzal kisérleteztlnk,
hogy megprébaljuk megtalalni azt, hogy mennyi teret, 1dét,
“tudast” tudunk adni a gyerekeknek ahhoz, hogy sajat maguk
dontsenek el dolgokat.

Az 1iskolaban az volt a rendszer, hogy egy adott
tevékenységgel maximum 4 gyerek foglalkozhat. Ezért a nap
elején a mi feladatunk volt, hogy ugy rendezziik a dolgokat,
hogy ez a szabaly be legyen tartva. Egyszer arra gondoltunk,
hogy ezt maguk a gyerekek is elrendezhetnék. Azt mondtuk
nekik: “Itt az idb, csinaljatok azt, amit szeretnétek!” Ekkor
perceken belil mindenki elfoglalta magat.

Nem létezett tovabbra a 4-es szabaly. Ezért a gyerekek, akik
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mar 4-en voltak, és egy 0todik csatlakozni akart hozzajuk,
nem mondhattak azt, hogy nem johetsz, mert mar 4-en vagyunk.
Ezért az 5. érkezének mar nem mondhattak ezt a szoveget,
hanem meg kellett indokolniuk, hogy miért szeretnék, ha
valaki nem csatlakozhat. Ez azt is jelenthette, hogy innentél
kezdve voltak konfliktusok.

Nekiink egy uUj szerepben kellett megtalalni magunkat: “Miként
tudunk a gyerekeknek segiteni, hogy meg tudjak oldani a
konfliktusokat, amik most 1Igy keletkeztek.” Amit a
szituacidéban tanultunk az az volt, hogy a gyerekek nagy
mértékben képesek megoldani a konfliktusokat.

Réviden arrdél, hogy miként segithetink nekik ebben:
Létrehoztunk legelsb6sorban egy biztonsagos teret, ahol
lehetbség volt arra, hogy amig az eqyik fél beszél, a masik
meghallgassa. Azutan a masik beszélt és az elséd
(meg)hallgatott. Ezzel abban segitettik, hogy megtalaljak
azt, hogy ki mit akart. Ha ennek folyaman mindkét fél meg
tudta hallani és érteni amit a masik akart, akkor talalni
tudtak egy megoldast. Ennek alapjan a gyerekek megtanultak,
hogy hogyan lehet konfliktust megoldani.

Nekem volt egy osztalyom, a kollégamnak, akivel egyltt
szerettem volna egy Uj iskolat alapitani egy masik. Ezen tul
volt még két masik tanar is a maguk osztalyaval. Ez a két
masik osztaly a régi (max 4) szabalyt alkalmazta. Mi
innovativak, vagy forradalmarok voltunk. Ekkor tortént az,
hogy a masik osztalyokbdl 4 gyerek egyltt jatszott mar, a
négy osztaly kozos terében, hogy az én osztalyombdl gyereke
jottek és csatlakozni akartak a négy gyerekhez.

Igy két kiilénféle kulturdt figyelhettél meg. Az egyik kultira
azt mondta: Mi mar négyen vagyunk nem csatlakozhatsz. Az
ujonnan jottek azt mondtak, mi elférink itt, mindannyian
tudnank jatszani! Nem, meg vagyunk négyen. Mire az uUjonnan
jottek azt mondtak: Mi lehetlink a postasok, és hozzuk nektek
a leveleket. Nem mi négyen vagyunk.



Igy léthattuk, hogy fiatal gyerekek megtanulhatjék azt, hogy
kovetik a szabalyokat, vagy e helyett koncentralhatnak arra,
hogy megoldasokat talaljanak. De ehhez a masodikhoz az kell,
hogy megtanuljad azt, hogy hogyan oldasz meg konfliktusokat.
Ha nincsenek szabalyok, akkor ez sziikséges, mert akkor
lesznek konfliktusok.

Ez egy fontos dolog volt, amit abban a 4 évben tanultunk,
amig elbkészitettik az iskolankat.

Szabalyok vagy megoldasok?

Szeretném elmagyarazni, hogy miben rejlik ennek a két
kulturanak a kildénbsége, amit Bas Rosenbrand emlit.

Gyerekek ugyanarrdél a kornyékrdl, ugyanabban az életkorban,
hasonlé tarsadalmi hattérrel érkeztek az iskolaba, mégis
0riasi kilonbség volt a viselkedésiikben. Az egyetlen kilonbség
tandraik megkdzelitésében volt abban, hogy az egyik csoportnak
lehetésége volt maganak kivalasztani azt, hogy mivel
foglalkoznak. Ez a kilonbség oda vezetett, hogy az egyik
csoport mereven ragaszkodott a szabalyokhoz, mig a masik
szeretett volna megoldasokat talalni.

Két amerikai pszicholégus, R. F. Peck és R. J. Havighurst
megprébalta a gyerekek moralis fejldédését vizsgalni 1960-ban
megjelent, ,,A jellemfejlOdés pszicholdégiaja” c. konyvében.

Ugy taldltdk, hogy a gyerekek viselkedését 6t tipusba lehet
sorolni:

moral nélkili (amoralis),

célorientalt,

konformista, (szabalyokhoz mereven ragaszkodd)
irraciondlis — koveto,

racionalis — onzetlen (altruista).



Az elsd fokozatrél nem lehet sokat mondani. Nem is jut
eszlinkbe, egy Ujszulottet joénak vagy rossznak tartani. Elemi
szikségleteit szeretné kielégiteni.

A célorientalt fazisban a gyerek tevékenységét az elérendé
célok motivaljak: enni kapni, dicséretet érdemelni vagy egy
kilatasba helyezett blntetést elkerilni. A kis gyerekekre ez
az elsd két fokozat jellemzé.

Peck és Havighurst szerint a legtobb feln6tt mordlis fejlédése
lezarul a harmadik és negyedik stadiumban. A konformista
fokozat azt jelenti, hogy az ember viselkedését a
kornyezetéhez hasonlitja. Igyekszik elkertilni, hogy
kinevessék, kevesen hajlanak arra, hogy egy a tobbiekéhez
képest 0j véleményt képviseljenek, ha ezzel egyedil allnak.

Az irraciondlis kovetd viselkedés hasonlit ehhez, de itt
létezik egy megfogalmazott szabalygyljtemény. A szabalyokat
ezek az emberek nem kérd6jelezik meg. A kilonbség a két
fokozat kozott nem tul jelentls: az egyik a tOobbi emberre néz,
és igyekszik nekik megfelelni, mig a masik a megfogalmazott
szabalyra, és azt kérdi, hogy egy tevékenység nem Utkdzik-e
valakinek rosszallasaba vagy valamely szabdalyba.

A racionalis onzetlen emberek (altruistdk) mashogy latjak a
szabalyokat. A szabalyok szamukra nem eleve adottak, hanem
koz6sen megalkotottak. A szabalynak vald alavetésik nem
automatikus, hanem annak kovetkezménye, hogy a fennalld
szabalyokat elfogadjak, mert azok meghozatalaban kdézremlikodtek
(még akkor is, ha nem értettek veliuk mindenben egyet!). A
szabalyalkotds értelmét abban 1atjak, hogy egy kozdosségen
belil lehetdédleg minél tobb igényt ki tudjanak elégiteni.
Mindez oOnmagukra és a tobbiekre is érvényes. Az ilyen
embereknek fontos a tobbi ember jéléte, és hajlandék arra,
hogy gondolkodjanak azon, hogy ez hogyan érheté el.

Természetesen, mint minden elmélet, ez is csupan kozeliti a
valosagot. Nem lehet kristdlytisztan egyetlen embert se ebbe



vagy abba a kategbriaba besorolni. Itt inkabb tendenciakrél
van sz6, amelyek azonban 0sszességében jellemezhetnek egy-egy
embert, egy-egy emberi viselkedést.

Visszatérve a racionalis-odnzetlen fokozatra, nem sok vita
lehet arrdél, hogy ez valdban az erkdlcsi fejlddés legfelsd
foka. Arrdl azonban mar késhegyig mend vita szokott folyni,
hogy hogyan juthatunk el ide.

Mit tehetiink a legkisebb gyermekkortdl kezdve, hogy eljussanak
a legfels6bb fokozatra?

Tiz évvel kényvik megjelenése utan két angol pszicholégus ,A
gyerekek jellemének fejlodése” c. konyvében megallapitotta,
hogy mar a kis gyerekek viselkedésében is mind az 6t ,fokozat”
megtalalhat6. Ezzel a megszoritassal vizsgaljuk meg, hogy mit
is jelentenek Peck és Havighurst szerint a kilonféle fejlddési
fokozatok.

Ez fontos megallapitas és megmutatja Bas Rosenbrand
megallapitasanak jelentéségét. A gyerekek igy abban kapnak
segitséget, hogy fejlédjon bennik az a képesség, hogy
eljussanak a mordlis fejlodés legmagasabb fokozatdra, és ne
ragadjanak meg a 3. és a 4. fokozaton.

Itt a folytatds: A legfontosabb “tananyag”: A
konfliktusmegoldas II.
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