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Szemindriumi Utmutaté

A szeminarium célja

A szeminarium célja, hogy a résztvevOk megismerjék az
érdeklédés vezette tanulds filoz6fiajat és az erre is alapozé
onkormanyz6 iskola elveit és gyakorlatat. Ezzel a tudassal
egyszerre lesz reményeim szerint a résztvevok:

- Ond116bbak
= CselekvOképesebbek
- Onkormanyzédsra és feleldsségvallaldsra képesek.

Ebben a folyamatban segithet, ha valaki még a szeminarium
elott dtnézi ezt az Utmutatdét. Ha kérdései vannak, akkor
azokat O0sszeirhatja, atadhatja a szeminarium vezet6jének, vagy
elmondhatja a megnyitdé koérok valamelyikén.

Igy érthetik meg a résztvevék, hogy miért toérténhet ugyanez
meg az ilyen elveket valléd iskolakban az ott é16 és tanuld
gyerekekkel.

Ez az irads bevezet6 és magyarazat arra, hogy hogyan és miért
folyik igy a munka a szeminarium ideje alatt!

Fontos megjegyezni, hogy itt egyfajta végallapotot
szimulalunk. Az iskolaban fontos a fokozatossag elve!
Mindenkinek maganak kell megtaldlni a lépcsOfokokat, amik egy
jo tanulasi kornyezethez vezethet. Itt csak a lehetséges
iranyokrol beszélink. A végeredmény sem lesz soha egy statikus
helyzet, amit nem kell Ujra és Ujra finomhangolni.


https://www.foti-peter.hu/blog/erdeklodes-vezette-tanulas/

A fejezetek végén linkek taldalhatdk, amelyeken el lehet
indulni egy egy rész téma alaposabb felfedezése felé.

A szeminarium résztvevoinek
szokatlan szerepe

A résztvevdk szerepe a szeminariumon (ahogy a gyerekek szerepe
az iskolaban) radikalisan megvaltozik. A helyett, hogy a
kioktatas targyai 1lennének, mindenki a sajat tanuldsanak
alanya. A helyett, hogy kényelmesen hatrad6élne és a
felajanlott tananyagot elfogadnd vagy elutasitana (vagy akar
megtorpeddézna), vagy a tananyagot “elfogyasztand” és megfeleld
stratégidkkal a neki eldirt célokat tobbé vagy kevésbé jol
elérné, a nyitott tanuldsnal abba a szokatlan szituaciéba jut,
hogy nem kell tanulnia, hanem szabad tanulnia.

Azon tdl, hogy a tanuld tobbé nem hagyatkozhat a tanar rendet
teremtd kezére, hanem meg kell tanulnia magdnak azt, hogy
masoknak egyéni mdédon kilonféle felfogasaik, kilonféle
cselekvési stratégiaik vannak. Ezeket meg kell tudni ismernie,
elfogadnia vagy adott esetben tiltakoznia ellenuk. Meg kell
tanulnia a tobbiekre figyelemmel lenni, és egy id6ben ezzel a
tanuld csoportban kiharcolni egy helyet. Megtanulni, hogy
cselekvésiiknek masokra kovetkezményei vannak, és hogy ezek a
kovetkezmények miatt, a tanulokdézosség Oket feleldsségre
vonhatja.

Ha ezt a tanulasi és életformdat mar az alapozé iskolaban a
kezdetektdl gyakoroljak, akkor a fels6bb iskolakban nem
jelentkeznek atallasi problémak.

A résztvevdk az iskola eldtt sok élettapasztalatot szereztek,
és az osztalyban ezeknek az élettapasztalatoknak megfelelden
cselekszenek. EzekbO6l a kilonféle cselekvési stratégiakbdl
idével szabalyok alakulnak ki, amire a résztvevdknek szikségik
van, hogy egymassal kijojjenek és érdeklodésiiknek és
igényeiknek utana tudjanak jarni.



A szabdalyok, amiket a szeminarium elején kapnak azt szolgalja,
hogy a munka elindulhasson. Egyetlen szabaly sincs azonban
kobe vésve.

Bovebben és specifikusan a tanuldékra vonatkoztatva: Falko
Peschel: A feladatok mechanikus elvégz6jétél a feltalaldig)

A szeminariumvezeto szokatlan
szerepe

A tanar szerepe radikalisan megvaltozik: A helyett, hogy
ellendrizné, hogy tanuldéi azt tanuljak-e, amit nekik tanulni
feladott, a tanar most a tanulas tamogatdéja, aki minden
tanulénak segit,

= azt tanulni,
» azt megvizsgalni,
= azt megfigyelni,

ami a tanuldét érdekli, és segit a tanuldénak ezt a folyamatot
tudatosan iranyitani. Ahelyett, hogy a tanuldban egy hianyt
latna és lattatna (Ezt nem tudod még!), egy masik szemlélet
lép életbe, ami a tanuldét tamogatja (Ezt mar kitalaltam!) és
egy az egyéni (individudlis) novekedésre orientald kisérést
végez, aminek keretében utalast ad dolgokra, ami példaul a
tanuld szamara még ismeretlen, vagy fontos 0sszefliggés, vagy
ellentmondas. D6nt6 azonban az, hogy egyedil a tanuld az, aki
az egész holisztikus (komplex) tanulasi folyamat iranyitdsa
és intenzitdsa feldl dont.

Ehhez jon még, hogy a tanar az osztalybeli és az azon tuli
egész tarsas folyamattal kapcsolatban tobbé nem dont. A
tanuldék azok, akik ezekért a folyamatokért feleldsek, a tanar
csak a kozosség egyik tagja. Nem kozpontositja a tanulasi
folyamatokat arra alapozva, hogy egy tudasbeli eldénye van, nem
érvényesiti akaratat tarsas normakkal kapcsolatban, azon az



alapon, hogy 6 a kinevezett birtokosa a tandri hivatasnak. A
résztvevok iskolan kivili kapcsolatainak megvalasztasat nem
befolyasolja dontden. Még a tdrsas normak betartdsa sem a
tanar feladata. A tovabbiakban nem 6 osztja ki a bintetéseket,
ha valaki bizonyitottan megszegte azokat.

A tanar nem hlazdédhat vissza a néma megfigyeld szerepébe, és
nem hagyhatja magadra az osztalyt. 0 az, aki a tanuldék dsszes
aktivitasat tamogatja - 1legyen az szaktargyi/vagy
szaktargyakon ativeld komplex, vonatkozzon a tarsas
viszonyokra, vagy az osztdalyon kivili kapcsolatokra.

Részletesebben: A tandr (j szerepe: A kioktatétdél a tanulas
kisérééig

A tanulas folyamatarol

A résztvevok nincsenek aldvetve annak, hogy csak meghatarozott
szakmai tdrgyak szerint tanuljanak. Erdeklddésiik sokkal ink&bb
meghatarozza azt, hogy a szaktargyakon ativeld médon mit
tanulnak, illetve az, hogy milyen tarsas folyamatok zajlanak a
résztvevok kozott.

Mindenkinek lehet6sége van arra, hogy megfelel6 szervezeti
format talaljon ki, — amely alapvetden kiilonbdzhet a szokasos
tanitas szervezeti mddszerét6l — és amely alkalmas arra, hogy
érdeklddését ebbe a formaba belevigye és ezen keresztil
meghatarozza azt, hogy hogyan haszndlja fel a tanulasi idejét.
Résztvevdk, akiknek hasonld érdeklddésik van, egyltt
mikdédhetnek egymassal, de dolgozhatnak o6nalléan is. Ezen az
Gton eléall egy az érdeklddésekbd6l all6 keverék, amelyben
benne vannak az egyéni munkatervek. Az ehhez szikséges id6érol
a tanuldk maguk kozott egyeznek meg. Mindenki elddontheti, hogy
egy ilyen munkdhoz csatlakozik, vagy egyediul egy masikat indit
el. Természetesen az is eléfordulhat, hogy valaki egyedil
dolgozik.

A munkdk eredményeit a résztvevék bemutatjak a kdzOsségének. A



munkaban egyuttmlikédék ismereteiknek megfeleléen
megvalaszoljadk a tébbi résztvevd kérdéseit. Igy UGjabb
munkatervek keletkezhetnek, vagy egy egy téma “pihen” egy meg
nem hatarozott ideig.

Az elvégzett munkdkat, amennyiben azok szerz6i hozzajarulnak
dokumentaljuk, osszegyldjtjuk és ezek alkotjak majd a
szeminarium “emlékezetét”. Nemcsak az eredményeket
dokumentdljuk, hanem a munka és kutatasok médszereit,
mésképpen azt, ahogy a munka eredménye létrejétt. Igy az
“emlékezet” nemcsak egy tudastar, hanem egyben egy
modszergylijtemény is lesz.

A bemutatdo korok szerepe

Az Onszabalyoz6 tarsas-nevelés kozponti eleme a talalkozas a
tanacskoz6 és bemutatd kordkben. Ez mintegy ellenpdlusa annak
a centrifugalis tendencianak, amit az egyén altal vezérelt,
egyénre szabott tanuldas jelent. A kor-talalkozasok hatast
gyakorolnak a tarsas és kognitiv tanulasi folyamatokra.

» Sokoldalu impulzust adhat és koOlcsd6nds kivancsisagot
éleszt;

= Az egyéni munkanak cél perspektivat ad; (bemutatni amit
tanultdl/készitettél a korben);

«-A résztvevOknek/tanuldknak megadja, hogy bilszkék
lehessenek a munkdajukra. Lehet6séget ad, hogy dnmagukat
értékeljék, és arra is, hogy masok értékeljék Oket.

- A kérdésekkel, megjegyzésekkel a tobbi gyerek és a
tanarok a témahoz kapcsolédo impulzust adnak;

» Tudatossa teszi és fenntartja a tudatossagot, hogy az
iskola a tanulas helye

= A reggeli iskolakezdéskor és a szunet utdn egy gyors
“beszallast” tesz lehetdvé

»Inspiralja a csoportos munkat, mert a korben
megallapodasok és otletek gyorsan és effektiven
kottetnek.



= Tdmogatja a tarsas (szociadlis) tanulast, mert a
tanuldcsoport gyorsan egyszerien és természetesen
bevonhatdé a mindennapi problémamegoldasba

 Egy demokratikus gyllés amely alatamasztja, hogy minden
résztvevd egy kozosséget alkot

=A tanar megvaltozott szerepe, mint aki egy az
egyenjoguak kozott nyilvanvaldva teszi, hogy a tanar bar
mas szerepeket is betolt, mégis a demokratikus
folyamatok egyenjogu résztvevije.

= Az egyesek felelb6sségét lattatja a kozosségért, a
kozosségen belil

» Az egyének Onbizalmat erdsiti, amikor feladatokat és
kompetenciat kapnak.

Idobeosztas

Rovid bemutatkozas

Tanuldasi ciklus(ok)

1. Kezdokor
2. Szabad Munka
3. Koveto kor (Zaro kor)

A kezdokor szabalyai:

= A kOrvezetd adja meg a szét
= Mindenki jelzi, ha befejezte mondandéjat

A korvezeto feladata és megvalasztasa



(szavazas) — opcionalis!

Summerhill stilus (8 résztvevon feliil)

» Megvalasztva onként jelentkez6k kozil, egyszerd
tobbséggel

= A kOrvezetd adja meg a szoét,

- Figyeli, hogy ki mindenki szeretne még beszélni. Nem
feltétlenul tartja a jelentkezési sorrendet, ha valaki
még nem sz6élt, akkor eldnyt élvez,

- Figyelmezteti a keresztbe beszéloket,

»Figyelmezteti azokat, akik az engedélye nélkil
beszélnek,

=Ha valaki tobbszori kérés ellenére zavarja a
beszélgetést, akkor kizarja,

- Ha maga szdélni akar, akkor atadja a hivatalat,

» Sz61, ha valaki csak magat ismétli.

= A korvezet6 leteheti hivatalat, tobbségi dontéssel le
lehet valtani

= A szemindarium vezetdje csak abban az esetben télti be
ezt a hivatalt, ha nincs senki aki ezt vallalna.

A korvezetd megkérhet valakit, hogy segitsen neki
munkajaban.

Korbeszélgetés stilus (max 8 o)

A korvezeto segitéi

Emberek, akik valamilyen koézhasznU funkcidét toéltenek be.
Valasztottak és levalthaték!

A szeminarium 1idorendjének elfogadasa

Mindez egy javaslat, amin a tapasztalatok alapjan valtoztatni
lehet.



A szeminariummal kapcsolatos 1gények
megbheszélése

Kérdések és valaszok — kdzos megbeszélés

Bevezeto bemutatd, tartja a szemindriumvezetd

Mi a demokratikus iskola és az érdekld6dés vezette
tanulds? (link)

Egy kor megbeszéléssel minden résztvevo “beszéde” utdn a
kovetkez6 kérdésekrdl:

» Miért vagyok itt? Milyen elvarasokkal érkeztem?

= Mit tudok az érdekl6dés vezette tanulasrél?

» Hogyan szeretek tanulni? Hogyan tudom a kornyezetet ugy
alakitani, hogy erre lehetdségem legyen?

= Mivel szeretnék most foglalkozni az elkdovetkez6 dérakban?

Kezdokor
Bemutatdok (kivéve az elso kort)

= Bemutatd

» Megbeszélés, értékelés
Gylilés
A gylilésvezeto feladatai

= Konfliktusok
- Szabaly modositasok
= Mivel fogok foglalkozni?



Szabad munka

A szabad munkarol altalaban

Hannelore Zehnpfennig: Miért hagytam fel a
frontalis tanuldssal.

A szabad munka szabalyai (javaslat):

Tevékenység a kezdokorben — befejezd rész

1. Az elsd szabad kor eldétt a szeminariumvezetd egy rovid
osszefoglalast ad a rendelkezésre alldé magyar nyelvi
szakirodalomrél.

2. A szemindriumvezet6 moderalja a beszélgetést arrél, hogy
ki mivel szeretne foglalkozni. Ennek befejeztével a kor
kor végén mindenki elmondja a tobbieknek, hogy mivel
szeretne foglalkozni. (Ez lehet valami az ajanlott témak
koziul, de lehet a sajat praxisbol, olvasmanyokbdl stb.)
Akinek nincs o6tlete, az marad a korben és egy
beszélgetés segithet neki megtaldlni valamit, ami
érdekelheti. Ekozben a tobbiek mar dolgoznak. A szabad
munka ideje alatt lehetséges lazitani, de nem lehet
zavarni masokat és senkitél nem lehet a teret, amit
hasznal, elvenni.

3. Mindenki maga valaszt, hogy mivel szeretne foglalkozni
(az itteni javaslat végén felsorolt témdak csak
javaslatok!)

4. Mindenki maga valasztja meg, hogy kivel dolgozik
(egyedul, parban, csoportban)



5. Mindenki maga valasztja meg a mdédszert, ahogy az adott
témat feldolgozza

6. A tanulasi id6 alatt mindenki meggondolhatja magat és
mas tevékenységbe kezdhet! Nem kell semmit befejezni!

7. Mindenki konzultdlhat barki mdssal 1is, beleértve a
szemindriumvezetot.

8. Aki valamit szeretne eldadni, az felirja magat a
listdra! A bemutatdé formaja kilonféle lehet. (Lasd E.
flggelék)

9. Van egy (l6-alkalmatossagokb6l kialakitott kor, ahova
mindazt, amit napkdézben csindlunk, “&ésszehordjuk”, és
megbeszéljik mire jutottunk velik.

Mindezek a szabalyok alkotjak a tanulds szocidlis kornyezetét!
Milyen szabalyokra lenne még sziikségiink, mit hagyjunk el?
Szabad munka (kb. 1 6ra)

A munka az els6 bemutatdé korben folytatéodik: (hossza a
bemutatok szamatél fiigg)

A bemutatd formai:
= Kisel6adas
= Power Point

- Egyéb kreativ megoldas / pl. Szinjaték (Lasd még E.
fliiggelék)

1. Barki(k) elmesélheti(k) onkéntesen azt amivel



foglalkozott(tak).
2. A bemutatét megbeszélés koveti, amit a téma eldadoi
vezetnek.l
1. Kérdések és valaszok
2. Megjegyzések és tovabbfejlesztési javaslatok
3. Onértékelés és értékelés

Sziinet

Zaré foglalkozas:

Mi torténik, ha nincs frontdlis tanitas?
Mennyiben mas a tanar szerepe?

Milyen képességek szikségesek a tanarnak (Bas tanari
készségek)

A frontalis tanitas problémai és a szabad tanulas nehézségei
Reflexiék kérdések, tervek

Vé

Zarokor a szeminarium végén:

= Mit tanultam a szeminarium folyaman?

 Hogyan lehet mérni a nyitott tanulas hatasat? Csdkkend
“rendetlenség”, koncentralt figyelem....

= Mit viszek magammal?

= Milyen kérdésekre keresem tovabbra a valaszt?

= Mi volt jé?

= Mi volt rossz, és miként lehetne a jovdben elkerulni?

Lehetséges szerepjatékok:

= Tanar elmagyardzza az open learninget a kollégajanak,
szuloknek, gyerekeknek, miniszternek, kutatdnak



Fuggelékek
A: Bemutatasi formak

= Nagy formak: Kidllitds, Tintetés, Kisérlet, Kirandulas..

= Szébeli bemutatds: El0adds, Elmesélés, Felolvasas, Tan-
beszélgetés, Kviz, Vita, Probléma-beszéd (Szdkratikus
beszélgetés), Konfliktus-bemutatas, Interjd, Szakérté
kérdezés, Brainstorming

= Szimuldcidés bemutatds: Pdédiumbeszélgetés, Szakérté
kérdezés, Beszélgetés vendégekkel, Birdsag, Per, Pro és
Kontra, Talkshow

-Irdsbeli bemutatas: El6adds, Elménybeszadmold,
Dokumentacio, Szabad szdveg, Kérdéiv, Levelezés,
Faliujsag, Falfirka, Ujsag, Kartyak

= Grafikus bemutatds: Kép, Rajz, Grafika, Terv, Tablazat,
Folia, Friz, Kollazs, Képregény, Plakat, Képeskonyv,
Naptar

- Nyomtatott bemutatas: Szamitdégép nyomtatas, Lind,
Fametszet, Gipszforma ...

= Vizudlis bemutatas: Fotdriport, Diavetités, Vided Film,
TV-MlUsor, Trukkfilm..

» Hang bemutatds: Hang Kollazs, Hangfelvétel, Hang-
installdci6, Radiodmlsor, Interjd, Hangjaték, Hang-Kép
show

- Zenel bemutatds: Zenei eldadas, Koncert ,Tanc..

- Modellszerii bemutatas: Diordma / Kidllitasi szekrény,
Kiallito asztal, Modell épités, Funkcionald modell,
Eredeti megépités,

- Szinpadi / Gesztus bemutatas: Pantomim, Bdabszinhaz,
Arnyjéaték, Szerepjaték, All6kép, Szinhdz: kisérleti,
abszurd..



B: Egy praktikus tabla:

Egy lehetséges megoldas az onkormanyzat mikodésének segitésére

Ha egyszer tisztazédott, hogy mi egy koézosségben a
demokratikus dontések ,terilete”, akkor érdemes egy nagy
helyet csinalni, mondjuk 6t kisebb terilettel. Mi keril hova
ezen a tablan?

1. Dolgok, amikrdl nem donthetink (fajdalmas, de vannak, és
gyakran fontosak!)

2. Amit eldontottink és bevalt. Itt lehet a dolgokat
visszanézni

3. Ami kiproébalas alatt van. Erre van kozds dontés, de még
egyszer meg lesznek beszélve, mieldétt tovabb menetelnek
a 2. pont ala.

4. Javaslatok. Itt még mindent térténhet. Itt forrnak a
javaslatok dontésekké, megbeszélések, vitak,
atgondolasok folyaman. Ha megszavaz valamit a k0zdsség,
akkor az megy a 3. pont ala

5. Megfigyelések, amikhez még nem értek javaslatok (talan
soha nem is kell ra se javaslat, se dontés), de
valakinek fontosak, hogy a tobbiek tudjak: én 1igy
lattam. Egy részik iddével a 4. pont ala keril,
kiegészitve lehetséges megoldasokkal.

Ajanlott irodalom

» Leonard Turton portréja I-II. ()

 Hannelore Zehnpfennig: Miért hagytam fel a frontalis
tanitassal

« F6ti Péter: Nincs jO biintetés (A Dartington Hall iskola
onkormanyzatanak tapasztalatai)

= Hans Brigelmann: A tanitds megnyitasanak dimenzidi

» Falko Peschel: Bevezetd a “Nyitott tanitds” c. konyvhoz

= Falko Peschel: A tanulas demokratizalasa



= Peschel — FO6ti: Mi az érdeklddés vezette oOniranyitd és
onszabdalyozé tanulas

- Bas Rosenbrand: Korbeszélgetés (Saxum kiadd)

=« F6ti Péter: A gyllésvezetd intézménye..

= Jason Preater: A te demokratikus gy(ilésed

= Jason Preater: Demokratikus gyllések mindenitt?

= Bas Rosenbrand: Tanari készségek és eszkozok egy
demokratikus iskoldban

= Falko Peschel: A projekt médszer ()
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